






- udziały i akcje spółek kapitałowych oraz prawa i obowiązki

wynikające ze statusu bycia wspólnikiem w spółkach

osobowych;

- nieruchomości;

- bankowe lokaty pieniężne;

b) Kryteria doboru lokat wymienionych powyżej w lit. a) kształtują się

następująco:

- Fundacja będzie dokonywała doboru lokat, kierując się zasadą

maksymalizacji wartości lokat, przy uwzględnieniu

minimalizacji ryzyka inwestycyjnego;

- głównymi kryteriami doboru lokat w udziały i akcje spółek

kapitałowych oraz wyboru spółek osobowych do których

Fundacja może przystąpić w charakterze wspólnika będą:

a. wycena potencjalnej Spółki Portfelowej na moment

inwestycji w tę spółkę oraz jej potencjał wzrostu. W

zależności od rodzaju prowadzonej działalności i specyfiki

branży , będą to metody wyceny takie jak: l) dochodowe

(w szczególności zdyskontowanych przepływów

pieniężnych), 2) porównawcze (mnożnikowe), 3) w

uzasadnionych przypadkach mogą być zastosowane

również wyceny metodami majątkowymi (w

szczególności aktywów netto lub skorygowanej wartości

aktywów netto),

b. prognozy finansowe, które będą potwierdzać wysoki

potencjał wzrostu wartości lokaty,

c. zdolność kadry zarządzającej

przedmiotowym przedsiębiorstwem;

do zarządzania 

- dokonując doboru inwestycji w nieruchomości Fundacja

będzie brała pod uwagę głównie potencjał wzrostu wartości

nieruchomości;

- dokonując doboru inwestycji w bankowe lokaty pieniężne

Fundacja będzie brała pod uwagę oprocentowanie lokat, okres









a) Zarząd Fundacji,

b) Zgromadzenie Beneficjentów.

2. Fundacja Rodzinna działa wyłącznie przez swoje organy.

3. Organy Fundacji współdziałają ze sobą w celu realizacji celów Fundacji

Rodzinnej.

§8

Zarząd 

1. Zarząd Fundacji jest jedno lub wieloosobowy.

2. Zarząd Fundacji:

a) prowadzi sprawy Fundacji Rodzinnej oraz reprezentuje ją na

zewnątrz;

b) realizuje cele Fundacji Rodzinnej określone w Statucie;

c) podejmuje czynności związane z zapewnieniem płynności finansowej

i wypłacalności Fundacji Rodzinnej;

d) sprawuje zarząd majątkiem Fundacji oraz kieruje bieżącą 

działalnością Fundacji;

e) prowadzi działalność gospodarczą Fundacji Rodzinnej;

f) ustala szczegółowe wytyczne, kierunki zasady zarządzania 

dotyczące inwestowania przychodów z majątku Fundacji Rodzinnej; 

g) ustala wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz środki na

wynagrodzenia dla pracowników;

h) sporządza sprawozdania finansowe Fundacji;

i) zmienia Statut Fundacji;

j) uchwala Regulamin Zarządu;

k) aktualizuje na bieżąco spis mienia Fundacji Rodzinnej;

I) tworzy, prowadzi i aktualizuje listę beneficjentów zgodnie z

przepisami Ustawy oraz zasadami zawartymi w Statucie;

m) informuje beneficjenta o przysługującym mu świadczeniu;

n) spełnia świadczenia przysługujące beneficjentowi;

( 



o) dokonuje miarkowania świadczeń, tak aby nie pokrzywdzić żadnego

z beneficjentów;

p) umożliwia beneficjentom wgląd do dokumentów

Rodzinnej, w tym statutu, sprawozdań finansowych 

Fundacji 

ksiąg 

rachunkowych oraz umożliwia im sporządzanie z nich kopii i notatek; 

q) przedstawia wyjaśnienia na żądanie beneficjenta lub odmawia

przedstawienia wyjaśnień;

r) zwołuje Zgromadzenie Beneficjentów;

s) podejmuje działania służące identyfikacji beneficjenta

pełnomocnika, w zakresie weryfikacji ważności pełnomocnictwa,

uprawnionego do udziału w zgromadzeniu beneficjentów;

t) dokonuje przeglądu danych osobowych na liście beneficjentów, nie

rzadziej niż raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia, czy jest

niezbędne ich dalsze przechowywanie i przetwarzanie;

u) niezwłocznie usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie

jest zbędne do zabezpieczenia praw lub interesów beneficjenta lub

wykonywania obowiązków wynikających ze statutu;

v) wykonuje obowiązki związane z rozliczeniami podatkowymi Fundacji

Rodzinnej;

w) przekazuje na żądanie organu Krajowej Administracji Skarbowej

informacji znajdujących się na liście beneficjentów Fundacji

Rodzinnej, spisu jej majątku, informacji o wysokości świadczeń i

przekazywanym mieniu;

x) podejmuje decyzje w innych sprawach nie zastrzeżonych Statutem

dla innych organów.

3. Członków Zarządu Fundacji powołuje i odwołuje Fundator, a po śmierci

Fundatora - Rada Nadzorcza, jeżeli została ustanowiona. W przypadku

śmierci Fundatora i braku Rady Nadzorczej powołania i odwołania

Członka Zarządu dokonuje Zgromadzenie Beneficjentów.

4. Członkowie Zarządu powoływani są na czas nieokreślony.

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:

a) odwołania;














